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1. INTRODUGCAO

Na sequéncia da aprovacao pelo Governo portugués da "Estratégia Nacional
Anticorrupcdo 2020-2024", foi publicado o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, que criou o Mecanismo Nacional Anticorrup¢cao (MENAC) e estabeleceu o
Regime Geral da Prevencao da Corrupc¢ao (doravante "RGPC").

Este diploma legal visa (i) promover e reforcar a sensibilizacao para os fendmenos da
corrupgao nas organizacdes privadas e publicas, (ii) comprometer o setor privado na
prevencao, detecao e repressao da corrupcao e (iii) reforcar a articulagao entre as
instituicdes publicas e privadas. Para o efeito, o RGPC previu, entre outras disposicoes,
um conjunto de deveres abrangentes para as entidades publicas e privadas que
operam em territério portugués.

No ambito das regras previstas no RGPC, as entidades devem assegurar a
implementagcao de um programa de cumprimento normativo que obedeca aos
seguintes requisitos obrigatorios:

e Designacao de um responsavel pelo cumprimento normativo.

e Adocao e implementacdao de um plano de prevencao de riscos de
corrupgao e infracdes conexas.

e Adocao de um cddigo de conduta.

¢ Implementacao de um canal de denuncias interno em conformidade
com a Lei n.°93/2021, de 20 de dezembro, que transpds para a jurisdicdo
portuguesa a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecao das pessoas que
denunciam violag¢des do direito da Unido.

e Implementacao de um programa de formacao relativo as politicas e
procedimentos relacionados com a prevenc¢ao de riscos de corrupgao e
infracdes conexas.

e Implementacao de procedimentos e mecanismos internos de controlo
em matéria de luta contra a corrupgao.

e Implementacao de procedimentos de avaliacdo prévia do risco
relativamente a terceiros.

Enguanto entidade abrangida pelas regras previstas no RGPC, A PRYSMIAN CELCAT,
S.A. (doravante "Prysmian Celcat" ou "Empresa") adota o seguinte plano de prevencao
de riscos de corrupcao e infragcdes conexas (doravante "PPR" ou "Plano").

O Grupo Prysmian adotou um Sistema de Gestao Antissuborno do Grupo com o
objetivo de promover a adesao as leis aplicaveis e aos principios de ética profissional




_r.) prysmian

gue orientam a conduta de todos os funcionarios do Grupo. O presente PPR foi
elaborado no ambito deste sistema e constitui parte integrante do mesmo.

A Prysmian Celcat esta totalmente empenhada em assegurar o cumprimento das
obrigacdes e deveres previstos no regime anticorrupcao portugués e em atuar de
acordo com as melhores praticas comerciais em matéria de combate a corrupgao.

2. SOBRE A PRYSMIAN CELCAT

A Prysmian Celcat foi constituida em 31 de outubro de 1966, tendo como objeto social
a producao e comeércio de sistemas de cabos para transmissao e distribuicao de
informacao e energia.

A Prysmian Celcat é a subsidiaria do Grupo Prysmian ("Grupo") em Portugal desde
2018. O Grupo Prysmian é lider mundial no fornecimento de cabos e sistemas para
energia e telecomunicagodes.

O Grupo Prysmian foi criado em 2011 através da uniao da Prysmian e da Draka, ambas
lideres de mercado em inovagao e know-how tecnoldégico na industria de cabos, e em
2018 através da aquisicao da General Cable Group. Ao combinar os pontos fortes
destes grupos e alcancar um maior potencial de investimento e cobertura geografica,
o Grupo tornou-se lider da industria, com a mais extensa gama de produtos, servicos
e know-how tecnoldgico disponivel no mercado.

A Prysmian tem uma arquitetura multimarcas composta por trés niveis: uma forte
Marca Corporativa, a Prysmian, que representa toda a organizacdo. E a marca guarda-
chuva sob a qual todas as iniciativas relativas a Empresa em todo o mundo sao
realizadas. O segundo nivel é representado pelas trés marcas comerciais bem
conhecidas: Prysmian, Draka e General Cable. O terceiro nivel engloba a vasta gama
de marcas de produtos que servem todos os mercados e aplicagdes em que a
Empresa opera.

Cotado na Bolsa de Valores de Mildao no indice FTSE MIB, o Grupo caracteriza-se
também por ser liderado por uma empresa publica, uma empresa com uma ampla
base de acionistas que € gerida de forma transparente com foco na manutenc¢ao da
confianca continua dos seus investidores.

Em Portugal, a Prysmian Celcat é lider de mercado e gere uma fabrica em Morelena
e escritorios no Porto.
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Missao:

Oferecemos aos nossos clientes solugcdes de cabos superiores baseadas em
tecnologia de ponta e exceléncia consistente na execucao, proporcionando
crescimento sustentavel e lucro.

Uma forte reputacao de desempenho e inovacao ajuda-nos a oferecer crescimento
sustentavel e lucro.

Mas nao queremos apenas ser bons para o negoécio. Queremos ser bons parceiros de
negodcio. E por isso que 0s hossos valores sdo tdo importantes para nos. As coisas que
fazemos e a forma como as abordamos sdo uma oportunidade para mostrar 0 Nosso
orgulho no nosso trabalho.

Visao:

A energia e a informacao ajudam as comunidades a desenvolverem-se. E por isso que
é tao importante que estejam sempre disponiveis e que sejam fornecidas: de forma
eficaz. De forma eficiente. De forma sustentavel.

Seja quem for o cliente. Onde quer que estejam. Por mais severo que seja o ambiente
em gue operam. Estamos empenhados em manté-los conectados. Todos os dias,
todos temos a oportunidade de dar vida a nossa visao nas nossas acdes. Nao importa
qguao grandes, ou pequenas, as coisas que fazemos diariamente acumulam-se ao
longo do tempo e ajudam-nos a cumprir Nossa Missao.

Valores

A nossa forca de trabalho global é valorizada pelo seu conhecimento, habilidades e
experiéncia. Cada um de nds é Unico, mas unido pelo seu desejo de ter sucesso.
Trabalhar com valores partilhados para alcangarmos os nossos objetivos em
conjunto.
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2.1 ESTRUTURA SOCIETARIA

Em Portugal, a Prysmian Celcat esta organizada da seguinte forma:

Prysmian Celcat

Ccco Area Recursos

Portugal Financeir

Humanos
e Angola a

3. PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO ANTICORRUPCAO

Sem prejuizo do conjunto de obrigacdes de compliance introduzidas pelo RGPC, a
Prysmian Celcat ja implementa os controles adotados pelo Grupo Prysmian para
prevenir e mitigar a exposicdo a riscos de corrupgao e infragdes conexas do Grupo.

A Prysmian Celcat implementa um programa de conformidade anticorrupg¢ao
alinhado com os requisitos legais previstos no RCPC, a saber:

e Cédigo de Etica

A Prysmian dispde de um Cdédigo de Etica que estabelece os principios, valores e
regras que regem o comportamento ético e profissional. As disposi¢cdes do mesmo
aplicam-se a todos os individuos que atuam em nome ou por conta do Grupo (por
exemplo, membros de conselhos de supervisao, diretores, executivos, funcionarios,
estagiarios e consultores), bem como a terceiros que trabalham ou realizam negdcios
com o Grupo, incluindo fornecedores, clientes, agentes de vendas e contratados.
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O Codigo de Etica aborda especificamente questdes relacionadas com a
sustentabilidade, a saude e segurancga no local de trabalho, os direitos fundamentais
e humanos, a confidencialidade e a protecao da propriedade intelectual, a
ciberseguranca e a privacidade dos dados, bem como a manutencgao precisa de
registos e a transparéncia financeira.

Também consagra um compromisso rigoroso com as praticas anticorrupgao e de
combate a lavagem de dinheiro, guiadas pelos principios de transparéncia e
integridade, e exige o cumprimento das regulamentacdes aplicaveis em matéria de
concorréncia e controlo de exportacodes.

Note-se, em especial, que o Codigo estabelece que:

- Se espera que todos os terceiros implementem processos de controlo interno
concebidos para assegurar a conformidade com as regulamentacdes aplicaveis
em matéria de abuso de mercado e as melhores praticas internacionais.

- E estritamente proibido fazer contribuicdes, conceder tratamento preferencial
ou fornecer itens de valor a partidos politicos, sindicatos, representantes do
governo ou outras organizacdes politicas com o objetivo de promover ou
favorecer os interesses do Grupo.

- Nenhum beneficio ou vantagem indevida pode ser trocado em negociacdes
com funcionarios do governo, parceiros de negdcios ou terceiros, com a
intencao de influenciar a conduta comercial ou garantir uma vantagem
indevida para si ou para o Grupo.

- Todas as partes devem aderir as diretrizes do Grupo em relacao a presentes,
entretenimento e cortesias comerciais.

- Os requisitos de due diligence, conforme estabelecido no Programa de
Conformidade do Grupo, devem ser rigorosamente observados.

- Quaisquer conflitos de interesses reais, potenciais ou situacdes percebidas de
conflito devem ser divulgados, e os individuos devem evitar condutas que
criem até mesmo a aparéncia de tais conflitos. Os recursos da Prysmian nunca
devem ser usados para ganhos pessoais.

e Canal de denuncias interno

A Prysmian esta totalmente comprometida com os mais altos padrdes de integridade
e conformidade. Como tal, qualquer suspeita ou preocupacao em relagcao ao nao
cumprimento da lei, das regras internas da Empresa, como o Cédigo de Etica e as
politicas e procedimentos aplicaveis, deve ser comunicada.

A Prysmian fornece varios canais seguros para levantar preocupac¢des de forma
segura e séria. A saber:
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- Prysmian Integrity First Helpline (IF Helpline): A IF Helpline esta disponivel 24
horas por dia, 7 dias por semana, em todos os idiomas do Grupo Prysmian, e
aceita denuncias por e-mail, site ou telefone.

- Canais Alternativos: os colaboradores também podem entrar em contacto
diretamente com a Equipa de Compliance Regional ou com a Equipa de
Auditoria Interna (e-mail, telefone ou pessoalmente).

- Canais locais também estao disponiveis.

Todas as denuncias sao tratadas em conformidade com as regras de protecao de
dados e requisitos de confidencialidade.

Além disso, a Prysmian aplica uma politica de tolerancia zero contra qualquer forma
de retaliacao contra individuos que levantem preocupacdes de boa-fé.

e Politica Anticorrupcgao

A Prysmian adota uma Politica Anticorrupcao que estabelece os principios para
garantir que todos os funcionarios e terceiros que representam a Empresa
compreendem a sua obrigacao de agir de forma ética e de se comportar com o mais
alto nivel de integridade pessoal e profissional, cumprem sempre as leis antissuborno
e anticorrupcao, abstém-se de se envolver em qualquer pratica ou comportamento
corrupto e identificam e relatam quaisquer preocupacdes relacionadas ao suborno e
corrupgao.

A Politica Anticorrupcao € ainda desenvolvida através de procedimentos especificos
nesta matéria, nomeadamente:

(i) Procedimento de Brindes/Presentes e Entretenimento, que estabelece
requisitos para a oferta ou recebimento de brindes/presentes e
entretenimento por funcionarios da Prysmian.

Como consideracdes fundamentais, este procedimento permite que
presentes ou entretenimento sejam oferecidos ou recebidos apenas
guando apropriado e razoavel, com um objetivo comercial claro, no
curso normal de uma relagao de negodcios existente, e nao destinado a
influenciar uma decisao comercial. Presentes e entretenimento devem
sempre ter uma logica e justificativa comercial: eles devem estar
diretamente relacionados a promog¢ao, demonstracao ou explicagao dos
produtos ou servi¢cos da Prysmian, ou ao cumprimento de um contrato.
Dar ou receber um presente, entretenimento ou cortesia comercial
nunca deve constituir suborno ou uma pratica corrupta destinada a
influenciar indevidamente uma decisao comercial.

Geralmente, qualquer funcionario da Prysmian que pretenda dar ou
receber um presente, ou entretenimento, deve seguir o procedimento
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prescrito, que envolve obter a aprovacao direta do supervisor e submeté-
la através de uma plataforma on-line para validacao pelo Departamento
de Conformidade do Grupo.

(ii) Procedimento de Gestdo de Relacdes com a Administracao Publica, que
estabelece os procedimentos operacionais e as regras de conduta que
regem a gestdao das relagbes mantidas pela Empresa com a
Administracao Publica e os seus funcionarios.

Todos os funcionarios da Prysmian e terceiros envolvidos em relacdes
comerciais com a Empresa que, a qualquer titulo, gerenciem relacdes
com a Administragcao Publica devem evitar qualquer agao, omissao ou
conduta ilicita que possa configurar uma tentativa de corrupg¢ao ou a
pratica de outros delitos, particularmente quando realizados em favor ou
em beneficio da Empresa.

Deve ser prestada especial atencao a gestao das relagcdes em areas
"sensiveis" em que o risco de corrupgao € acrescido, incluindo, entre
outras: (i) inspecdes; (ii) comunicacdes, adesdes e pedidos de informacao;
(iii)  financiamento publico ou subsidiado; (iv) acordos de
desenvolvimento conjunto; (v) participagao em concursos, (vi) relagcdes
privadas com funcionarios publicos e relagdes com instituicdes
relevantes do setor privado.

e Responsavel pelo cumprimento normativo

A Prysmian Celcat nomeou um compliance officer ou responsavel pelo cumprimento
normativo ("RCN") com responsabilidades e funcdes claramente definidas.

e Procedimentos de selecao de terceiros

A Prysmian aplica um Procedimento de Terceiros que estabelece requisitos relativos
a contratacao e gestao de Terceiros.

Para os fins deste Procedimento, um Terceiro € qualgquer entidade ou individuo
contratado pela Prysmian para fornecer servicos e/ou apoiar na venda de
produtos/servicos a um cliente. Em geral, um Terceiro fornece servicos exigidos pela
Prysmian para conduzir as suas operagdes comerciais ou atua como intermediario de
vendas entre a Empresa e um usudrio/cliente final. Isso inclui agentes de vendas,
distribuidores, revendedores, atacadistas e varios fornecedores terceirizados.

Todos os novos Terceiros devem passar por procedimentos de due diligence e ser
formalmente aprovados antes de qualquer transagcao comercial e o processo de due
diligence e compliance deve ser renovado periodicamente, dependendo da categoria
e tipo de risco do Terceiro.
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e Procedimento de Conflitos de Interesse

A Prysmian adota um Procedimento de Conflitos de Interesse para resolver conflitos
de interesse potenciais e reais. Possiveis fontes e exemplos de conflitos sao descritos,
incluindo, mas nao limitado a, relagdes familiares e pessoais, interesses comerciais e
financeiros e recebimento de presentes, gratificacdes, descontos ou outros beneficios.

Este Procedimento exige que todos os funcionarios da Prysmian preencham um
Questionario de Conflito de Interesses anualmente, a fim de divulgar qualquer
potencial conflito de interesses para que possa ser devidamente avaliado. Além disso,
se surgir um potencial conflito a qualquer momento, ele deve ser reportado a Equipa
Regional de Conformidade e ao representante de Recursos Humanos ou supervisor
direto relevante.

e Cdbdigo de Conduta nos Negdcios

A Prysmian dispde de um Codigo de Conduta nos Negdcios do Grupo, que € aplicavel
as relagdes entre os funcionarios do Grupo e os seus fornecedores, parceiros
comerciais, agentes comerciais, subcontratados e distribuidores, especialmente nos
processos de negociagao e compra.

O Grupo Prysmian exige que as partes abrangidas reconhecam e implementem as
normas e respeitem os principios delineados neste Codigo, com referéncia as
seguintes areas-chave:

¢ Integridade nos negdcios (concorréncia leal, conflitos de interesse, presentes,
refeicbes e entretenimento, suborno e corrupc¢ao, contabilidade e registos
comerciais);

e Direitos Humanos e dos Trabalhadores; e

¢ 0O Ambiente.

Em caso de violagao dos principios delineados pelas entidades abrangidas, o Grupo
reserva-se o direito de reconsiderar a continuidade e o desenvolvimento das relagdes
comerciais com os parceiros comerciais envolvidos.

¢ Iniciativas de formacao

A Prysmian Celcat prevé programas de formacao direcionados a todos os funcionarios
e diretores quanto a questdes de anticorrupcao e ao Codigo de Etica.

Adicionalmente, o Grupo Prysmian publica e divulga, através dos seus canais internos,
todas as politicas e procedimentos do grupo para promover o conhecimento efetivo
das regras internas do Grupo.

A Prysmian Celcat também implementa outros controlos aplicaveis a atividade diaria.

10
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4. PLANO DE PREVENCAO DOS RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGCOES
CONEXAS

4.1 IDENTIFICAGAO, ANALISE E AVALIACAO DE RISCOS

4.1.1 METODOLOGIA

Para a preparacao deste Plano, a Prysmian Celcat realizou um exercicio interno de
identificacao, analise e avaliacao de riscos centrado na corrupc¢ao e infracdes conexas.
Este exercicio permitiu a Empresa identificar as atividades que estdo, pela sua
natureza, mais expostas a riscos de corrupg¢ao, bem como consolidar os controlos
existentes para mitigar esses riscos.

A metodologia utilizada tem em consideragdao as regras previstas no RGPC, as
orientacdes emitidas pelo MENAC e outras publicadas por organizagcdes nacionais e
internacionais para fins de exercicios similares.

Este exercicio segue as fases e atividades aqui descritas:

Identificagido Identificagdo Identificagdo
das atividades dos riscos das medidas
criticas subjacentes a . . de mitigagio e
- risco inerente . o
expostas a cada atividade avaliagdo do
riscos critica risco residual

Avaliagdo do

Monitorizagao
do risco

Fase 1 - Identificacao das atividades-chave

Na primeira etapa, a Empresa identificou e analisou as atividades realizadas que estao
mais expostas a corrupcao e infracdes conexas e categorizou-as em
grupos/atividades-chave ("clusters").

Fase 2 - Identificacdao dos riscos subjacentes a cada atividade-chave

Uma vez identificadas as atividades-chave, procedeu-se a uma analise mais detalhada
de cada atividade, nomeadamente através de: (i) associacao da infragao de corrupgao
ou conexa especifica, tal como definida no Anexo |, a cada cluster, (ii) descricao dos
critérios gerais de identificacdao dos riscos em cada grupo de riscos e atividade, (iii)
descricao das atividades e processos expostos aos riscos de corrupgao, (iv)
identificacdao dos eventos de risco associados a cada atividade e processo e (V)
atribuicao das atividades e processos expostos a riscos as areas funcionais internas da
Empresa.

n
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Fase 3 - Avaliacao do risco inerente

Nesta fase, o objetivo &€ determinar o risco inerente de corrupcao e infracoes
conexas da Empresa. Nomeadamente, os riscos a que a Empresa esta exposta,
considerando a probabilidade e impacto da materializagdo do risco, e
desconsiderando (nesta fase) quaisquer medidas preventivas e corretivas existentes
para controlar o risco.

A classificacao do risco inerente é feita de acordo com uma escala de baixo (B), médio
(M), e alto (A).

Na avaliacdo do impacto inerente, isto é, as consequéncias diretas e indiretas para a
Empresa como resultado da materializacao do risco, a Empresa considera o potencial:

e Impacto econémico - se existe uma coima subjacente e/ou sancdo
acessoria e se é suscetivel de causar perdas financeiras ou danos nos
equipamentos utilizados no exercicio da atividade.

e Impacto reputacional - se o risco é suscetivel de causar uma
desconfianca para os parceiros de negocios e partes interessadas da
Empresa ou causar uma perda de oportunidades de negdcios.

¢ Impacto operacional - se a materializacdo do risco € suscetivel de
interromper/perturbar o funcionamento da Empresa.

Por outro lado, ao avaliar a probabilidade inerente da materializacdo do risco, isto &,
0 maior ou menor grau de certeza da ocorréncia do risco identificado, sao
considerados os seguintes fatores ilustrativos:

e Frequéncia - se a atividade, que estd exposta a riscos, é realizada com
frequéncia no curso normal do negdcio da Empresa.

¢ Reiteragao - se a materializagdo do risco na Empresa ocorreu no passado.

e Diversidade de risco - o nimero de &reas internas/funcionais que
realizam a atividade/processo exposto ao risco.

Fase 4 - Identificacao das medidas de mitigagdo e avaliagdo do risco residual

Uma vez avaliado o risco inerente, a Empresa descreveu e analisou os controlos
preventivos e corretivos existentes para mitigar os riscos identificados:

Na analise dos controles internos existentes, a Empresa considera:

e Nivel de automatizacdo - se o controlo é realizado manualmente,
automaticamente ou de forma semiautomatica.
¢ Natureza - se o controlo é preventivo ou corretivo.

12
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e Suficiéncia - se o controlo é considerado suficiente e adequado para
mitigar o risco especifico.

Posteriormente, a Empresa realiza uma segunda avaliacao de risco, tendo agora em
conta a analise dos controlos e 0 seu impacto no risco inerente de acordo com a escala
acima mencionada de baixo (B), médio (M) a alto (A).

O resultado desta avaliacao é a vulnerabilidade ou o risco residual de corrupgao e
infragdes conexas da Empresa, ou seja, o risco que persiste apds a implementacao
dos controlos de mitigacao preventiva e corretiva.

Fase 5 - Monitorizag¢ao do risco

Sem prejuizo do exercicio de identificacao, analise e avaliagao de riscos realizado, a
Prysmian Celcat compromete-se a acompanhar de perto os riscos identificados para
assegurar a sua gestao.

Caso um risco de corrupgao e infragbes conexas seja avaliado como alto apds a
aprovacao deste Plano, a Empresa compromete-se a adotar medidas especificas
adicionais para a sua mitigacao.

A Prysmian Celcat, no desenvolvimento normal da sua atividade, esforca-se e toma as
medidas necessarias para garantir que o seu sistema de controlo interno esta
atualizado e € adequado para lidar com quaisquer riscos, Conexos ou NA0 a COrrupg¢ao,
a que possa estar exposta.

A elaboracao dos relatdrios relativos a execucao do Plano, conforme descrita no
Capitulo 4.3, sera um controlo relevante nas tarefas de monitorizagcao de risco.

4.1.2 AREAS DE ATIVIDADE EXPOSTAS A CORRUPCAO E INFRACOES
CONEXAS

A partir de uma analise dos processos de cada uma das areas de atividade da Empresa,
estao expostos, pela sua natureza, a corrupgao e infragdes conexas:

Relacdes com entidades e Participacao em e Area

publicas CONCUrsSOS OU Processos Financeira;
de contratacao publica e Recursos
para a prestacao de Humanos;
servicos ou venda de e CCG;
produtos; e QHSE.

13
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Obtencao de licencgas
junto de Autoridades
Publicas,

nomeadamente

licencas de
funcionamento e
respetiva gestao e
fiscalizacao destes
procedimentos (i.e.,

licencas e alvaras de
construcao);

Obtencao de
autorizacdes
(autorizacdes de

trabalho, autorizacdes
de residéncia, direitos de
acesso, vistos, etc.);

Interagcdes com
autoridades de
supervisao no ambito de
inspecdes (autoridades

fiscais, autoridades
laborais/seguranca
social ou outras

entidades/outros 6rgaos
fiscalizadores).

Relagcdes com clientes

Negociacao, execucao e
gestao de contratos de
venda;

Aceitacao de
pagamentos
antecipados;

Promocao de atividade
comercial com clientes
localizados numa
jurisdicdo ABC/CFT de
alto risco;

Programas de
Fidelizacao de Clientes,

Area
Financeira;
CCQO;

Manufacturing.
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Organizagao de eventos
promocionais/visitas
institucionais.

Relacbes com
fornecedores

Selecao e
acompanhamento de
fornecedores;
Contratacao com
fornecedores;

Fluxo de pagamento
com fornecedores.

Area
Financeira;
Recursos
Humanos;
Manufacturing.

Responsabilidade Social
Corporativa

Doacgodes ou
contribuicdes
financeiras.

Area
Financeira;
Recursos
Humanos;
CCQ;
Manufacturing;
QHSE;

Supply Chain;
R&D.

Oferta de presentes e
hospitalidade

Oferta de presentes;
Oferta de viagens e
alojamento.

CCO.

Atividades financeiras

Gestao dos fluxos
financeiros;

Gestao e validagao de
contas de despesas de
colaboradores;

Gestao de faturacao e
pagamentos;
Administragcao,
contabilidade e
conciliagdo de contas
bancarias;

Aceitacao de
pagamentos
antecipados;
Capacidade de dispor
dos ativos da Empresa /

Area
Financeira;
Recursos
Humanos;
CCO;
Manufacturing;
QHSE;

Supply Chain;
R&D.
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de fazer transferéncias
em nome da Empresa.

Recursos Humanos e Recrutamento e Area
direto/selecao de Financeira;
colaboradores; e Recursos

e Autorizagao de viagem Humanos;
Oou outras despesas; o CCO;

e Gestao da folha de e Manufacturing;
pagamento (calculo e e QHSE;
preparacao); e Supply Chain;

e Plano(s) e/ou e R&D.
esquemal(s) de
incentivos ou beneficios
dirigidos aos
colaboradores.

4.1.3 MEDIDAS DE CONTROLO ANTICORRUPCAO

Como descrito, neste exercicio, a Prysmian Celcat mapeou as medidas de controlo
implementadas para prevenir ou corrigir a eventual exposicao a corrupcao e infracdes
conexas.

Os controlos relevantes sao, por um lado, os controlos gerais que mitigam o risco
global de corrupcao na Empresa, e que integram o programa de conformidade
anticorrupcao e, por outro lado, os controlos destinados a abordar atividades
especificas realizadas. As medidas de controlo relevantes para este exercicio
encontram-se descritas no Capitulo 3 e no Anexo Il do presente Plano.

4.1.4 CONCLUSOES DO EXERCICIO DE AVALIACAO DE RISCOS

O resumo de alto nivel do exercicio de identificacao, analise e avaliacao do risco de
corrupgao e infracdes conexas realizado € apresentado no Anexo Il do presente
documento.

Conforme ai evidenciado, a pontuac¢ao de risco global e a exposi¢cao a corrupgao e
infracdes conexas da Prysmian Celcat sao baixas (B).

Na perspetiva da Empresa, as conclusdes estao alinhadas com o grau geral e a
maturidade do conhecimento e dos controlos existentes relativamente aos riscos de
corrupcao e infragdes conexas na Prysmian Celcat.

A Empresa considera ainda que contribuiram para este resultado os seguintes fatores:
(i) a atividade da empresa limita-se a producao e venda de cabos; (ii) existe um elevado
nivel de escrutinio e de responsabilidade sobre a operacao em Portugal por parte das
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empresas do Grupo (por exemplo, as atividades financeiras e de compras sao
controladas ao nivel do Grupo); e (iii) a organizacao integra um Grupo cuja empresa-
mae é cotada em bolsa, estando, portanto, sujeita a requisitos de transparéncia
reforcados e a sistemas robustos de controlo interno e gestao de risco.

Por outro lado, a Prysmian Celcat nao identificou atividades cujo risco residual tenha
sido classificado como elevado ou considerado material, o que implicaria a adog¢ao de
medidas adicionais e especificas.

4.2 FUNGCOES E RESPONSABILIDADES

A Prysmian Celcat nomeou o RCN ou compliance officer do programa de
conformidade anticorrupgao como a pessoa responsavel pela execugao, controlo e
revisao do Plano em conformidade com os requisitos do RGPC.

Esta funcao é responsavel por:

e Coordenar o exercicio de avaliagdo de riscos, promovendo o
envolvimento e participagao dos principais colaboradores da Empresa
na identificacao das principais atividades expostas a riscos de corrupgao
e infragcdes conexas.

e Coordenar a elaboracao dos relatérios de avaliagdo anual e intercalar
relativos a implementacao do PPR, quando aplicavel.

e Coordenar a revisao periddica do PPR.

e Acompanhar a implementacao e eficacia das medidas preventivas e
corretivas aqui previstas.

e Acompanhar a publicacao das recomendacdes e orientacdes publicadas
pela autoridade de supervisao, MENAC.

e Prestar quaisquer esclarecimentos aos colaboradores e diretores sobre
este Plano.

e Atuar como ponto de contacto com o MENAC.

4.3 EXECUCAO, REVISAO E DIVULGAGCAO DO PLANO

De acordo com as disposi¢cdes legais pertinentes, a Prysmian Celcat compromete-se
a rever este Plano de trés em trés anos ou sempre que ocorra uma alteracao nas
atribuicdes ou na sua estrutura organica e societaria que justifique a revisao do
conteudo do PPR.

Além disso, a Prysmian Celcat acompanhara a implementacao do Plano através, entre
outras atividades, da elaboracao dos relatérios de avaliagao previstos pelo RGPC,
nomeadamente:

e Relatdério de avaliacdao intercalar, em outubro, sempre que seja
identificado um risco elevado ou maximo.

17



_f) prysmian

e Relatdrio anual de avaliacao sobre a implementacao do PPR, em abril de
cada ano, incluindo uma visao geral e uma autoavaliacao do
cumprimento das medidas de mitigacao e corretivas identificadas e, se
aplicavel, o plano previsto para o seu cumprimento integral.

Estes relatoérios, assimm como o Plano, serao disponibilizados e divulgados no prazo de
dez dias apds a sua aprovacao, Nos canais da intranet e no website institucional.

18
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5. ANEXOS

5.1 ANEXO |- CORRUPGCAO E INFRAGOES CONEXAS

Para efeitos da preparacao e execucao do presente plano, entende-se por corrupg¢ao

e infragdes conexas as infragcdes elencadas abaixo. Esta lista reflete uma analise prévia

da corrupgao e infragdes conexas, tal como definidas no artigo 3.°do RGPC , nas quais

as pessoas coletivas do setor privado podem ser consideradas agentes, e tem em

conta a atividade desenvolvida pela Empresa.

Descrigao

Um crime de oferta indevida de vantagem ¢é

cometido por uma pessoa que, por si ou por
interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacao, dé ou prometa a um funcionario, ou
a um terceiro, por indicagdo ou conhecimento
daquele, uma vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que nao |he seja devida, no

exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Um crime de corrupgao ativa é cometido por
qualquer pessoa que, por si ou por interposta
pessoa, com O seu consentimento ou
ratificacao, dé ou prometa a um funcionario, ou
a um terceiro, por indicagdo ou com o
conhecimento daquele, uma vantagem
patrimonial ou nao patrimonial para que o
funcionario publico pratique qualquer ato ou

omissao contrario aos deveres do cargo.

Norma Crime ou infragao
juridica conexa
Artigo 372.°
n.°2do
) Oferta indevida de
Cddigo Penal
A vantagem
Portugués
(CP)
Artigo 374.°
do Corrupcao ativa
CP
Artigo 335.° Trafico de
do CP Influéncia

Um crime de trafico de influéncia é cometido
por quem, por si ou por interposta pessoa, com

0 seu consentimento ou ratificacao, solicita ou
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Crime ou infracao

conexa

Descricao

aceita, para si ou para terceiro, uma vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia real ou
suposta junto de qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira, quando o objetivo de
tal conduta é obter qualquer decisao licita ou

ilicita favoravel.

Artigo 368.°-
Ado CP

Branqueamento de

capitais

Um crime de brangqueamento de capitais é
cometido por quem: (i) converter, transferir,
auxiliar ou facilitar alguma operagcao de
conversao ou transferéncia de vantagens,
obtidas por si ou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem licita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infracdes seja
criminalmente perseguido ou submetido a
uma reacgao criminal; (i) ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem, localizagao,
disposi¢cao, movimentacao ou titularidade das
vantagens ou os direitos a ela relativos; e ainda
(iii) quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico
de onde provém as vantagens, as adquirir,
detiver ou utilizar, com conhecimento, no
momento da aquisicao ou No Momento inicial
da detencao ou utilizagao, dessa qualidade. O
crime de branqueamento de capitais
pressupde necessariamente a pratica de um
crime anterior, que tenha estado na origem dos

fundos obtidos ilicitamente, que pode ou nao
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Crime ou infracao

conexa

Descricao

ter sido cometido em territério portugués nos

termos dos n.°s 1 e 6 do referido Artigo.

Um crime de corrupg¢ao ativa com prejuizo do

comeércio internacional ¢é cometido por
qualquer pessoa que, por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagcao, por interposta

pessoa, dé ou prometa a um funcionario

Artigo 7.°da Corrupgao ativa ) ) L
' o nacional, estrangeiro ou de organizagao
Lein.° com prejuizo do ) ) ) .
o internacional, ou a titular de cargo politico
20/2008, de comércio . . .
) ) ) nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com
21 de abril internacional )
conhecimento daqueles, uma vantagem
patrimonial ou nao patrimonial que nao lhe seja
devida para obter ou conservar um negdocio, um
contrato ou outra vantagem indevida no
comércio internacional.
Um crime de corrupgao passiva no setor
privado € cometido por um trabalhador do
setor privado que, por si ou, mediante o seu
Artigo 8.° da consentimento ou ratificacao, por interposta
Lein.° Corrupgao passiva | pessoa, solicita ou aceita para si ou para
20/2008, de no setor privado terceiro, sem que |he seja devida, uma
21 de abril vantagem patrimonial ou ndao patrimonial, ou a
sua promessa, para um qualquer ato ou
omissao que constitua uma violagao dos seus
deveres funcionais.
Artigo 9.° da Um crime de corrupc¢ao ativa no setor privado &
Lein.° Corrupcao ativa no | cometido por qualquer pessoa que, por si ou,
20/2008, de setor privado mediante o seu consentimento ou ratificagao,
21 de abril por interposta pessoa, dé ou prometa a um
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Norma

juridica

Crime ou infracao

conexa

Descricao

trabalhador do setor privado, ou a terceiro com
o conhecimento daquele, uma vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, que nao lhe
seja devida, para que possa praticar qualquer
ato ou omissao que constitua violagao dos seus

deveres funcionais.

Um crime de fraude na obtencao de subsidio
ou subvencao é cometido por qualquer pessoa
que obtenha um subsidio ou subvencgao:

(@) Fornecendo as autoridades ou entidades
competentes  informagdes inexatas ou

incompletas sobre si ou terceiros e relativas a

20 de janeiro

Artigo 36.° . .
q Fraude na factos importantes para a concessdao do
o
) obtencao de subsidio ou subvencao;
Decreto-Lei o o ) )
subsidio ou (b) Omitindo, contra o disposto no regime legal
n.° 28/84, de ; N o )
) ) subvencao da subvencdao ou do subsidio, informacdes
20 de janeiro ‘ ~
sobre factos importantes para a sua concessao;
(c) Utilizando documento justificativo do direito
a subvencao ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessao, obtido
através de informacgdes inexatas ou
incompletas.
Um crime de desvio de subvenc¢ao, subsidio ou
) ) crédito bonificado & cometido por qualquer
Artigo 37.° do Desvio de - N ) i
) . pessoa que utilize prestacdes obtidas a titulo de
Decreto-Lei subvencao, N o ' ]
o o subvencdo ou subsidio para fins diferentes
Nn.° 28/84, de | subsidio ou crédito

bonificado

daqueles a que legalmente se destinam ou
utilize prestacao obtida a titulo de crédito

bonificado para um fim diferente do previsto na
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Norma Crime ou infracao

o Descricdo
juridica conexa

linha de crédito determinada pela entidade

legalmente competente.

Um crime de utilizagao indevida de receitas da

) Unido Europeia é cometido por quem utiliza
Artigo 37.°-A

do Decreto- | Utilizacao indevida

Lei n.° 28/84, de receitas da

um beneficio obtido legalmente, que resulte de
receitas da Uniao Europeia distintas das que

sejam provenientes dos recursos proprios do
de 20 de Unidao Europeia
o imposto sobre o valor acrescentado, para fim
janeiro
diferente daquele a que se destina e que

envolva prejuizo ou vantagem.

Um crime de fraude na obtencdo de crédito é
cometido por quem, ao apresentar uma
proposta de concessdao, manutengdo ou
modificacdo das condi¢cdes de um crédito
destinado a um estabelecimento ou empresa:
(@) Prestar informacdes escritas inexatas ou
. incompletas destinadas a acredita-lo ou
Artigo 38.° ) o )
importantes para a decisdo sobre o pedido;
do Decreto- Fraude na
Lei n.° 28/84, obtencao de

de 20 de crédito

(b) Utilizar documentos relativos a situagao
econdmica inexatos ou incompletos,
o nomeadamente balangos, contas de ganhos e
janere perdas, descricdes gerais do patrimoénio ou
peritagens;

(c) Ocultar as deterioragbes da situacao
econdmica entretanto verificadas em relagao a
situacao descrita aquando do pedido de crédito
e gue sejam importantes para a decisao sobre o

pedido.
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Crime ou infracao

conexa

Descricao

Artigo16.°n.°
2dalLein’®
34/87,de 16

de julho

Oferta indevida de
vantagem a um
titular de um cargo

politico

Um crime de oferta indevida de vantagem a um
titular de um cargo politico € cometido por
guem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacao, der ou
prometer a titular de cargo politico, ou a
terceiro por indicagao ou conhecimento deste,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial que
nao lhe seja devida, no exercicio das suas

funcdes ou por causa delas.

Artigo 18.° da
Lei n.° 34/87,
de 16 de
julho

Corrupgao ativa de
um titular de um

cargo politico

Um crime de corrupgao ativa € cometido por
qualquer pessoa que, por si ou por interposta
pessoa, com O seu consentimento ou
ratificacao, dé ou prometa a titular de um cargo
politico, ou a um terceiro, por indicagao ou com
0 conhecimento deste, uma vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial para que
pratigue ou se abstenha de praticar qualquer
ato contrario aos deveres do cargo ou em que a

vantagem nao seja devida.
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5.2 ANEXO Il - MATRIZ DE RISCOS E CONTROLOS
Legenda: | - Impacto; P — Probabilidade; A — Alto; M — Médio; B - Baixo

Pontuacao

Pontuacao

Relagoes com
entidades
publicas

M

Programa de Conformidade Anticorrupgao,
em especial o Procedimento de Gestdo de
Relagées com a Administragao Publica;
Procuragao(des).

Relagoes com
clientes

Programa de Conformidade Anticorrupgao;
Limitacdes/regras para pagamentos
antecipados;

Procuragao(des);

Triagem e Negociagao de/com Clientes;
Concessao de beneficios por escrito.

Relagoes com
fornecedores

Programa de Conformidade Anticorrupcgao,
especialmente o Procedimento de Terceiros;
Plataforma Prys Store e Sistema SAP;
Envolvimento do Grupo na triagem,
autorizagao e pagamento de/a
fornecedores;

Procuracgao(des).

Responsabilidade
Social Corporativa

Programa de Conformidade Anticorrupc¢ao;
Procuragao(des).

Oferta de
presentes e
hospitalidade

Programa de Conformidade Anticorrupgao,
especialmente o Cédigo de Etica, a Politica
Anticorrupgado e o Procedimento de
Brindes/Presentes e Entretenimento;
Procuracgao(des).

Atividades
financeiras

Programa de Conformidade Anticorrupcao;
Proibi¢cdo de pagamentos em numerario;
Envolvimento do Grupo na autorizagao e
pagamento de/a fornecedores;
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Envolvimento do Grupo nos procedimentos
financeiros e contabilisticos;

Concessao de beneficios por escrito;
Plataforma e documentos escritos para a
apresentac¢ao de despesas de trabalho;

A gestdo financeira é apoiada por processos
estruturados de autorizagdo de despesas e
ferramentas informaticas especificas
definidas para fluxos de trabalho
consistentes com poderes de despesa e
func¢des organizacionais formalmente
definidos;

Procuragao(des).

Recursos
Humanos

Programa de Conformidade Anticorrupg¢ao;
Procuracgao(des);

Politica de Programas de Incentivos;
Procedimentos de contratagao;

Plataforma e documentos escritos para a
apresentacao de despesas de trabalho;

Convengao coletiva de trabalho.
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